
 

 

A tous les salariés de Living School 
 
Seule notre organisation a négocié et signé le protocole d’accord pré-électoral de votre école. 

Des élections professionnelles permettant le choix de vos représentants : élus au Comité 
Social et Economique vont donc avoir lieu très prochainement  

le 13 mai 2022 

Ces élections vous concernent, elles vous permettent de vous impliquer dans la vie de votre 
entreprise et dans votre avenir. 

Seront élus : 1 titulaire et 1 suppléant 
Le rôle de ces élus est important pour suivre les activités de l’entreprise, sa vie économique, 
l’accompagnement des évolutions à venir, relayer et présenter les demandes individuelles ou 
collectives des salariés. 
Le SNEPL-CFTC est le syndicat représentatif de votre secteur et spécialiste de la convention 
collective qui vous concerne.  

nous nous engageons à : 
• Être réactif et à l’écoute de vos besoins ; 
• Faire confiance aux acteurs du terrain pour 

négocier des accords pragmatiques au plus près 
de leurs réalités,  

• Accompagner les élus dans la maîtrise des règles 
du dialogue social dans le cadre des multiples 
évolutions législatives dans l’esprit d’un dialogue 
constructif et respectueux des personnes ; 

• Mener des rencontres et des échanges autour 
des thèmes nécessaires à la maitrise du dialogue 
social. 

• Promouvoir la formation des élus. 
 

 

Vous voulez en savoir plus ? Vous souhaitez vous présenter ? 
Contactez-nous vite avant le 6 mai pour  

le dépôt de candidature 
 

Marie ROUSSEL       Hélène DESCLEE 
roussel1234@gmail.com    snepl@yahoo.fr 
06.23.16.80.25     06.12.04.89.50 
 
www.snepl-cftc.fr,  twitter.com/sneplcftc      facebook.com/sneplcftc/ 

http://www.snepl-cftc.fr/
https://twitter.com/sneplcftc
https://www.facebook.com/sneplcftc/

